KALLELSE TILL ARSSTAMMA I STAR VAULT AB (PUBL)

Aktiedgarna i Star Vault AB (publ), 556709-1169, kallas hirmed till drsstimma mandagen den 21 april 2008 kl.
17.00 pa Hanégatan 10 i Malmé.

Anmiilan m m

Aktiedgare som vill delta i &rsstimman skall dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken tisdagen den 15 april
2008, dels senast klockan 12.00 den 17 april 2008 anmala sig skriftligen till Star Vault AB, Stadiongatan 60, 217 62
Malmo eller per telefon 040-13 89 40 eller per fax 040-13 89 40 eller per e-mail info@starvault.se. I anmélan skall
uppges fullstindigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt i
forekommande fall, uppgift om stéllforetridare, eller bitrade (hogst 2). Anmélan skall i forekommande fall atfoljas av
fullmakter, registreringsbevis och andra behdrighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare, méste, for
att dga rétt att delta i bolagsstdmman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos VPC AB. Aktiedgare som onskar
omregistrera sina aktier maste underréitta sina forvaltare om detta i god tid fore tisdagen den 15 april 2008, d& sddan
omregistrering skall vara verkstalld.

Ombud mm

Aktiedgare som foretrdds genom ombud skall utfirda dagtecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utfardas av
juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande (“’registreringsbevis”) for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten och registreringsbeviset far inte vara éldre &n ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis skall i god tid fore stimman insédndas per brev till Star Vault AB.

Forslag till dagordning:
Stimman dppnas.
Val av ordférande vid stimman.
Utseende av protokollforare.
Upprittande och godkadnnande av rostlangd.
Godkénnande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsmén.
Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen.
Beslut
a) om faststdllelse av resultatrdkningen och balansrdkningen.

e o

b) om dispositioner betrdffande bolagets resultat enligt den faststidllda balansrdkningen.
¢) om ansvarsfrihet at styrelsen och verkstéllande direktdren.
9. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.
10. Val av styrelseledaméter, styrelsesuppleant och revisorer.
11. Behandling av styrelsens forslag till beslut om faststillande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
12. Behandling av styrelsens forslag till beslut om riktad nyemission av aktier och teckningsoptioner.
13. Annat drende som ankommer pé stimman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
14. Stdmman avslutas.

Beslutsforslag i korthet:

Resultatdisposition (punkt 8 b)

Styrelsen foreslar arsstimman att disponera over bolagets resultat enligt styrelsens forslag i drsredovisningen. Styrelsen
foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rdkenskapsaret 2007.

och 10)
Aktiedgare representerande ca 11 procent av aktierna och ca 49 procent av rdsterna i bolaget har meddelat att de foreslar
att styrelsearvode skall utgd med 80 000 kronor for styrelseordférande samt vardera 40 000 kronor till ledamot och



suppleant som ej dr anstéllda i bolaget enligt styrelsens beslut, samt att arvode till revisorerna skall utga enligt 16pande
rikning. Vidare foreslés att styrelsen skall besta av tre styrelseledaméter och en suppleant. Da revisorsval skett vid
tidigare tidpunkt skall inte revisorsval ske vid denna &rsstimma.

Behandling av styrelsen forslag till beslut om faststillande av riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare (punkt 11

Styrelsens foreslar att ersittningen till verkstéllande direktoren och andra ledande befattningshavare skall utgéras av en
val avviagd kombination av fast 16n, pensionsférmaner och dvriga forméner samt villkor vid
uppsdgning/avgangsvederlag. Den sammanlagda ersittningen skall vara marknadsmaéssig. Den fasta 16nen skall vara
individuell och baserad pé varje individs ansvar, roll, kompetens och befattning. Pensionsformaner skall vara
avgiftsbestimda och (for svenska medborgare) ge ritt att erhalla pension fran 65 ars alder. Vid uppsigning fran bolagets
sida géller en uppsédgningstid om 6 manader for verkstillande direktoren och 3 manader for 6vriga ledande
befattningshavare. Avseende nya anstillningsavtal skall darutdver kunna 6verenskommas om avgangsvederlag
motsvarande hogst 3 ménaders fast 16n. Styrelsen kan komma att foresld en extra bolagsstimma att fatta beslut om
langsiktiga incitamentsprogram och/eller optionsprogram.

Behandling av styrelsens forslag till beslut om riktad nyemission av aktier och teckningsoptioner (punkt 12
Styrelsen foreslar att stimman beslutar om riktad nyemission, med avvikelse fran aktiedgarnas foretriadesratt, av hogst 2
446 000 B-aktier samt av hogst 2 446 000 teckningsoptioner. Anledningen till styrelsens forslag att frangé aktiedgares
foretradesratt, dr att styrelsen bedomer att bolaget behover tillforas rorelsekapital for fortsatt drift och vidare utveckling
av bolagets produkter. I det fall samtliga aktier tecknas okar aktiekapitalet med 97 840 kronor och i det fall samtliga
teckningsoptioner utnyttjas 6kar aktiekapitalet med 97 840 kronor. For varje tecknad aktie skall erlaggas 0,90 kronor
samt att for varje tilldelad aktie tilldelas en vederlagsfri teckningsoption. Aktierna och teckningsoptionerna skall tecknas
fr.o.m. den 5 maj 2008 t.o.m. den 21 maj 2008 med likviddag den 30 maj 2008. Ratt att teckna de nya aktierna och
teckningsoptionerna skall, med avvikelse fran aktiefigarnas foretradesritt, tillkomma allménheten, institutionella
investerare och bolagets styrelse. Avstdmningsdag for aktiebok som skall utgora grund for tilldelningsprinciper ar den 2
maj 2008 (sista dag for handel inklusive rétt till fortur vid tilldelning av aktier i emissionen ar den 28 april 2008).
Tilldelning av aktier skall ske enligt f6ljande: I forsta hand skall aktiedgare tilldelas aktier i forhallande till dess
procentuella dgarandel i bolaget pa avstimningsdagen. Aktiedgare vars aktieinnehav pa avstimningsdagen inte beréttigar
till tilldelning av en borspost skall om mdjligt ges mdjlighet till tilldelning av en borspost. I andra hand tilldelas dvriga
tecknare och aktiedgare - for den del av aktieégares teckning som Overstiger deras berdttigande andel - pro rata av den
andel aktier som e¢j tilldelats till aktiedgare i forsta hand. Vid tilldelning avrundas tilldelade aktier ned till ndrmsta hel
borspost, dock skall om méjligt samtliga tecknare erhalla ligst en borspost. Overskjutande aktier fordelas genom
lottning. For varje tilldelad aktie tilldelas samtliga tecknare en teckningsoption. Innehavare av teckningsoptioner ska ha
ritt att teckna en B-aktie per teckningsoption till en kurs om 1,25 kronor under perioden fr.o.m. den 24 juni 2008 t.o.m.
den 24 september 2008. Beslutet omfattas av 16 kap. aktiebolagslagen och forutsétter bitrdde av aktiedgare med minst nio
tiondelar av sévél de avgivna rosterna som de aktier som &r foretrddda vid stimman.

Arsredovisningen jimte revisionsberittelsen for bolaget, liksom styrelsens fullstéindiga forslag till beslut kommer att
héllas tillgidngliga pa bolagets kontor, Stadiongatan 60 i Malmo fran och med tva veckor fore arsstimman och skickas till
de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

Malmoé 1 mars 2008
Star Vault AB (publ)
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