KALLELSE TILL ARSSTAMMA | STAR VAULT AB (PUBL)

Aktiedgarna i Star Vault AB (publ), 556709-1169, kallas harmed till arsstamma mandagen den 20 april 2009 kl.
17.00 i Handelsbankens lokaler pa Sédergatan 10 i Malmo.

Anmélan m m

Aktiedgare som vill delta i arsstamman skall dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen
den 14 april 2009, dels senast klockan 12.00 den 15 april 2009 anmala sig skriftligen till Star Vault AB, Stadiongatan 60,
217 62 Malmo eller per telefon 040-13 89 40 eller per fax 040-13 61 51 eller per e-mail info@starvault.se. | anmélan
skall uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt i
forekommande fall, uppgift om stéllféretradare, eller bitrade (hogst 2). Anmalan skall i forekommande fall atfoljas av
fullmakter, registreringsbevis och andra behérighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som latit forvaltarregistrera sina aktier genom banks notariatavdelning eller enskild fondhandlare, maste, for
att aga ratt att delta i bolagsstamman, tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Aktiedgare
som onskar omregistrera sina aktier maste underratta sina forvaltare om detta i god tid fore tisdagen den 14 april 2009, da
sadan omregistrering skall vara verkstalld.

Ombud mm

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda dagtecknad fullmakt fér ombudet. Om fullmakten utférdas av
juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis eller motsvarande (“registreringsbevis”) for den juridiska
personen bifogas. Fullmakten och registreringsheviset far inte vara aldre &n ett ar. Fullmakten i original samt eventuellt
registreringsbevis skall i god tid fore stimman insandas per brev till Star Vault AB.

Forslag till dagordning:
Stamman 6ppnas.
Val av ordftrande vid stimman.
Utseende av protokollforare.
Upprattande och godkénnande av rostlangd.
Godkannande av dagordningen.
Val av en eller tva justeringsman.
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen.
Beslut
a) om faststéllelse av resultatrédkningen och balansréakningen.
b) om dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen.
c) om ansvarsfrihet at styrelsen och verkstillande direktéren.
9. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.
10. Val av styrelse och styrelsesuppleant.
11. Behandling av styrelsens forslag till beslut om faststallande av riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare.
12. Behandling av styrelsens forslag till beslut om engangsersattning for nedlagd Gvertid.
13. St&mman avslutas.
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Beslutsforslag i korthet:

Resultatdisposition (punkt 8 b)
Styrelsen foreslar arsstamman att disponera Gver bolagets resultat enligt styrelsens forslag i rsredovisningen. Styrelsen
foreslar vidare att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2008.

Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorerna samt val av styrelse och styrelsesuppleant (punkterna 9 och
10)

Aktiedgare representerande ca 37 procent av aktierna och ca 60 procent av rosterna i bolaget har meddelat att de foreslar
att styrelsearvode skall utgd med 80 000 kronor for styrelseordforande samt vardera 40 000 kronor till ledamot och
suppleant som ej ar anstéllda i bolaget enligt styrelsens beslut, samt att arvode till revisorerna skall utga enligt I6pande
rakning. Vidare foreslés dels att styrelsen skall besta av tre styrelseledamoter och en suppleant, dels att till ordinarie




styrelseledamoter omvélja Per Hokfelt, Henrik Nystrdm och Robert Uhlman samt dels att till suppleant omvalja Ulf
Nystrom. D revisorsval skett vid tidigare tidpunkt skall inte revisorsval ske vid denna arsstimma.

Behandling av styrelsen forslag till beslut om faststéllande av riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare (punkt 11)

Styrelsens foreslar att erséttningen till verkstallande direktéren och andra ledande befattningshavare skall utgéras av en
val avvagd kombination av fast 16n, pensionsférmaner och dvriga formaner samt villkor vid
uppségning/avgangsvederlag. Den sammanlagda ersattningen skall vara marknadsméssig. Den fasta l6nen skall vara
individuell och baserad pa varje individs ansvar, roll, kompetens och befattning. Pensionsférmaner skall vara
avgiftsbestamda och (for svenska medborgare) ge ratt att erhalla pension fran 65 ars alder. Vid uppsagning fran bolagets
sida galler en uppsagningstid om 6 manader for verkstéllande direktoren och 3 manader for 6vriga ledande
befattningshavare. Avseende nya anstéllningsavtal skall darutéver kunna 6verenskommas om avgangsvederlag
motsvarande hogst 3 manaders fast 16n. Styrelsen kan komma att foresla en extra bolagsstamma att fatta beslut om
langsiktiga incitamentsprogram och/eller optionsprogram.

Behandling av styrelsens forslag till beslut om engangsersattning for nedlagd 6vertid (punkt 12)

Styrelsen foreslar, s som ett undantag fran riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare enligt punkt 11, att
stimman beslutar om en engangsersattning for nedlagd overtid for anstallda i bolaget. Engangsersittningen baseras pa
antalet salda spel de tre forsta manaderna fran lansering. Programmet som liknar andra program i branschen har ett tak
och faller endast ut om bolaget gar med vinst under den aktuella tidsperioden efter erlagd erséttning.

Arsredovisningen jamte revisionsberattelsen fér bolaget, liksom styrelsens fullstandiga férslag till beslut kommer att
héllas tillgangliga pa bolagets kontor, Stadiongatan 60 i Malmo fran och med tva veckor fore arsstamman och skickas till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Malmé i mars 2009
Star Vault AB (publ)
STYRELSEN



